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Prilog 1: Etički kodeks 

 

Osnov za očuvanje integriteta procesa akreditacije jeste da oni koji se oslanjaju na rezultate 

tijela za ocjenu usaglašenosti  imaju povjerenje da akreditaciono tijelo koje   donosi  odluke o 

kompetentnosti takvih tijela posjeduje odgovarajuće iskustvo, vještinu i moć prosuđivanja, da 

nastupa  na profesionalan način i donosi svoje zaključke  bez ikakvog neprimjerenog uticaja ili 

pristrasnosti.  

Zaposleni i angažovani saradnici u Akreditacionom tijelu Crne Gore se obavezno moraju  

pridržavati dokumentacije Akreditacionog tijela Crne Gore, zakonske regulative i relevantnih 

međunarodnih, evropskih i crnogorskih standarda, dokumenata koje koriste pri obavljanju 

poslova za koje su angažovani, i ujedno  poštovati sljedeće etičke  principe: 

a) integritet:  biti pravičan i častan u profesionalnim i poslovnim odnosima;  

b) objektivnost: ne dozvoliti da sukob interesa niti bilo kakav neprimjereni uticaj ili 

pristrasnost prevladaju njegov profesionalni ili poslovni sud;  

c) kompetentnost: održavati potrebno profesionalno znanje i vještine kako bi se obezbjedio da 

klijent dobije uslugu koja je zasnovana na savremenim saznanjima iz prakse, zakonodavstva i 

međunarodno priznatih standarda 

d) povjerljivost: poštovati povjerljivost informacija do kojih je došao kroz profesionalne i 

poslovne odnose, te ne objavljivati  te informacije trećim stranama bez odgovarajućeg i 

posebnog ovlašćenja (osim ukoliko ne postoji zakonska ili profesionalna obaveza ili dužnost da 

to uradi), niti koristiti  te informacije kao ličnu prednost, bilo kao ocjenjivač  bilo kao treća 

strana; da podatke kojima ima pravo i ovlašćenje pristupa neće dostavljati/davati na korištenje 

niti na bilo koji drugi način učiniti dostupnima trećim (neovlašćenim) osobama, te se obvezuje 

da će povjerljivost istih podataka o radu i funkcionisanju Akreditacionog tijela Crne Gore čuvati 

i nakon prestanka ovlašćenja i pristupa tim  podacima  

e) profesionalno ponašanje: postupati  marljivo i  obaviti  posao na vrijeme i u skladu sa 

primjenljivim zakonskim odredbama, kao i tehničkim i profesionalnim standardima; uvijek 

nastupati  u javnom interesu i izbjeći  bilo kakvu radnju koja bi diskreditovala profesiju. 


